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BALLINGSLÖV INTERNATIONAL POLITIK

Politikker er udstedt af den administrerende direktør for Ballingslöv International og udtrykker 
virksomhedens grundlæggende værdier og principper i sager af væsentlig betydning. En Ballingslöv 
International-politik er obligatorisk og skal overholdes af alle virksomheder og ansatte i Ballingslöv 
International Group. Den administrerende direktør uddelegerer ansvaret for en specifik politik til den 
relevante repræsentant for et område, som derefter bliver politikejer.
Enhver, der har spørgsmål eller kommentarer til dokumentet eller dets anvendelse, skal i første 
omgang kontakte dokumentejeren.

FORMÅLET MED WHISTLEBLOWER POLITIKKEN 

Formålet er at opnå og opretholde et åbent forretningsklima og høj forretningsetik på tværs af vores 
værdikæde. En sund kultur af åbenhed, integritet og ansvarlighed er afgørende for at forebygge, 
opdage og reagere på formodet uredelighed eller manglende overholdelse. 
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OMFANG

Ballingslöv International Group (BI) opfordrer og forventer, at alle medarbejdere, kunder, 
leverandører, aktionærer og andre interessenter rapporterer tilfælde af manglende overholdelse og 
formodet uredelighed ved hjælp af de relevante rapporteringskanaler. Denne Whistleblower-politik og 
den medfølgende Whistleblower-vejledning beskriver, hvordan man rejser bekymringer vedrørende 
faktiske eller formodede alvorlige forseelser. Whistleblower-funktionen giver ret til anonymt at 
rapportere alvorlige forseelser uden at blive ramt af nogen efterfølgende sanktioner, ulemper eller 
andre gengældelsesforanstaltninger. For at sikre dette er Ballingslöv Internationals Whistleblower-
system hostet af en uafhængig ekstern tjenesteudbyder.Visse jurisdiktioner kan pålægge 
begrænsninger med hensyn til, hvem du må rapportere om. Yderligere anvisninger vedrørende 
whistleblowerprocessen, hvad der kan indberettes og ikke, sagsbehandling kan findes i BI Group 
Whistleblower Guideline.

Databeskyttelse, privatliv og nultolerance over for gengældelse

Enhver behandling af personoplysninger vil ske i overensstemmelse med gældende 
databeskyttelseslovgivning. Alle oplysninger modtaget i forbindelse med en anmeldelse vil blive 
behandlet strengt fortroligt. Privatlivets fred for emnet af rapporten vil blive beskyttet, medmindre, og 
i sådanne tilfælde kun i det omfang, det er nødvendigt for at udføre undersøgelsen. Identiteten på 
afsenderen af ​​rapporten oplyses ikke, medmindre afsenderen har været åben med sin identitet eller 
på anden måde har godkendt en sådan videregivelse på forhånd. En nultolerance over for gengældelse 
mod enhver, der rapporterer forseelser i god tro i overensstemmelse med denne politik og 
Whistleblower-retningslinjen gælder.

Se bilag 1 for mere information om whistleblowing-databeskyttelse.

Ansvar

Den administrerende direktør for hver virksomhed er i sidste ende ansvarlig for at sikre, at 
forretningsaktiviteterne drives i overensstemmelse med denne politik.
Alt personale og andre berørte parter har et individuelt ansvar for at forstå og følge denne politik. 
Enhver med viden om en formodet eller faktisk alvorlig forseelse forventes at rapportere sådan 
adfærd eller uregelmæssighed enten gennem Ballingslöv International Groups normale 
rapporteringskanaler eller gennem vores whistleblower-system.
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BILAG 1

Hvilke personoplysninger behandles

Vi behandler alle typer persondata, der kan forekomme i en indberetning, såsom navn, rolle, 
beskrivelse af arbejdsopgaver osv. Hvis den, der sender indberetningen vælger at afsløre sin identitet 
og kontaktoplysninger, er sådanne navn og kontaktoplysninger også behandlet.

Formål og retsgrundlag for behandlingen

Personoplysningerne i whistleblowersystemet behandles med henblik på at håndtere bekymringer 
vedrørende faktiske eller formodede alvorlige forseelser. Behandlingen er baseret på retsgrundlaget 
legitim interesse og er nødvendig for at opfylde ovenstående formål.

Dataansvarlig og databehandler

Data ansvarlig: Ballingslöv International AB 
Phone: +46 (0)40 627 08 00  
Address: Jungmansgatan 12, 211 11 Malmö 

Data behandler: WhistleB Whistleblowing Centre AB  
Phone: +46 (0)70 444 32 16  
Address: Box 70396, 107 24 Stockholm 

Med hvem vi deler/kan dele dine personlige data 

Personlige data kan videregives til:

• • juridiske enheder (virksomheder) i Ballingslöv International Group andre end Ballingslöv 
International AB
• såkaldte databehandlere (andre virksomheder, som behandler personoplysninger på 
Ballingslöv Internationals vegne) f.eks. leverandører af it-systemer, systemstyring og -support 
eller it-infrastrukturudbydere

Adgangsrettigheder til data i whistleblower-systemet er begrænset, således at det kun er personer, 
der har brug for oplysningerne for at håndtere indberetninger og foretage undersøgelser, der kan få 
adgang til dem.
Ballingslöv International Group bruger WhistleB som databehandler for whistleblower-systemet. 
WhistleB må kun behandle personoplysninger i whistleblowersystemet i overensstemmelse med 
Ballingslöv Internationals anvisninger. Der er underskrevet en databehandleraftale mellem Ballingslöv 
International og WhistleB.
I tilfælde af at det er nødvendigt for undersøgelsen, er det også muligt, at dele af materialet deles med 
andre behandlere til Ballingslöv International Group, inden for eller uden for Sverige. 
Personoplysninger kan således overføres til et land uden for EU/EØS. Hvis personoplysninger 
overføres til et land, hvor et tilstrækkeligt beskyttelsesniveau for persondata ikke er blevet vurderet, 
vil Ballingslöv International sikre, at der tages passende sikkerhedsforanstaltninger.
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Hvor længe opbevarer vi personoplysningerne?

Personoplysningerne slettes fra whistleblowersystemet efter gennemgang og beslutning om, at en 
anmeldelse ikke er en whistleblowersag. Sagen kan herefter videresendes til behandling i 
overensstemmelse med Ballingslöv International Groups almindelige indberetningsruter. I tilfælde af 
at en rapport går videre til en undersøgelse, vil alle persondata blive slettet fra whistleblower-
systemet, når undersøgelsen er afsluttet og afsluttet, med undtagelse af når persondata skal 
opbevares i henhold til gældende love og regler.

Dine rettigheder

Du har ret til at anmode; 

• oplysninger om brugen af ​​dine personlige data og
• rettelse af ukorrekte personoplysninger

I visse tilfælde har du også ret til sletning af personoplysninger eller begrænsning af behandlingen, og 
du har ret til at gøre indsigelse mod behandlingen.
De ovenfor anførte rettigheder er underlagt eventuelle tvingende beskyttelsesforanstaltninger, der er 
nødvendige for at forhindre ødelæggelse af beviser eller andre hindringer for sagens behandling og 
efterforskning.

Databeskyttelsesansvarlig
Ballingslöv International Group har udpeget viceadministrerende direktør & CFO som en 
databeskyttelsesansvarlig (DPO), der på overordnet plan skal sikre, at vi overholder GDPR. DPO'en kan 
kontaktes på magnus.hegdal@ballingslov.se og på telefon +46 766 27 08 03.

Klager
Hvis du mener, at Ballingslöv Internationals behandling af dine personoplysninger er i strid med 
databeskyttelseslovgivningen, beder vi dig kontakte Ballingslöv International AB ved hjælp af 
ovenstående kontaktoplysninger, så vi kan rette eventuelle unøjagtigheder.
Klager kan indgives til tilsynsmyndigheden (datatilsynet i Sverige eller din lokale tilsynsmyndighed), 
hvor du mener, at Ballingslöv International behandler dine personoplysninger i strid med 
databeskyttelseslovgivningen.




