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Ballingslov International Group

Kaytannesaannot

Johdanto

Ballingslov International AB -konsernin (BI) kdytdannesadannot perustuvat yrityksen perusarvoihin:
luotettavuus, rehellinen liikketoiminta seka lakien ja asetusten noudattaminen.

Bl:n kdytannesaannot koskevat tyontekijoitamme ja liikkekumppaneitamme, joiden odotamme
toimivan kdytannesaantdjen mukaisesti.

Vaadimme myds liikkekumppaneitamme, esimerkiksi toimittajia, asettamaan ndma vaatimukset
alihankkijoilleen jne.

Uskomme yhteisty6hon ja olemme halukkaita tekemé&an yhteistyota yhteistyokumppaneidemme
kanssa kestavien ratkaisujen aikaansaamiseksi.

Ndissa kdytannesdanndissa esitetyt vaatimukset perustuvat padasiassa kansainvalisesti sovittuihin
yleissopimuksiin, kuten YK:n yleissopimukseen ihmisoikeuksien yleismaailmallisesta julistuksesta ja
sovellettaviin ILO:n yleissopimuksiin, YK:n yleissopimukseen lapsen oikeuksista ja YK:n Global
Compact -aloitteen periaatteisiin.

1. Yleiset vaatimukset

Lilkekumppanin on tunnustettava, hyvaksyttava ja allekirjoitettava ndissa kaytannesaanndissa
esitetyt vaatimukset. Odotamme liikkekumppanin tekevan kaikkensa saavuttaakseen standardimme.
Painotamme my6s avoimuutta, ja odotamme, etta viestintad on avointa, totuudenmukaista,
taydellista, oikea-aikaista eikd milladn tavalla harhaanjohtavaa.

Jos lilkkekumppani ei noudata sdant6ja tai osoittaa haluttomuutta toteuttaa sovittuja korjaavia toimia,
liilkesuhde paattyy lopulta.

Kaikista Bl:n kdytannesaantdjen olennaisista rikkomisista on ilmoitettava valittdmasti Bl:n johdolle
Corporate Governance/HR, ks. kohta 4 jiljempana.

Bl:Il4 tai Bl:n valitsemalla kolmannella osapuolella on oikeus tehda ennalta ilmoitettuja tai ennalta
ilmoittamattomia tarkastuskaynteja yhteistydkumppanin luokse tarkastustarkoituksessa ja odottaa
paasya toimitiloihin ja henkilostoon.

2. Lakisaateiset vaatimukset

Bl odottaa, etta liikekumppanimme noudattavat kaikessa toiminnassaan niiden maiden kansallisia
lakeja, joissa ne toimivat. Jos jokin tdman sddnndstén vaatimus on ristiriidassa jonkin maan tai alueen
kansallisen lainsaadannoén kanssa, on aina noudatettava lakia. Bl-vaatimukset voivat ylittaa
kansallisessa lainsdddanndssa asetetut vaatimukset.

3. Eettiset, ymparistolliset ja sosiaaliset vaatimukset
3.1 Terveys ja turvallisuus
Bl odottaa, etta sen yhteistydkumppanit noudattavat kaikkia asiaankuuluvia lakeja, asetuksia
ja direktiiveja maassa, jossa ne toimivat, varmistaakseen turvallisen ja terveellisen tydpaikan.
Tyopaikka on jarjestettava siten, ettd tyontekijoiden hyvinvointi ja terveys eivat vaarannu.

3.2 Tyontekijoiden oikeudet

Jokaista tyontekijad on kohdeltava kunnioittavasti ja arvokkaasti. Noyryyttavia tai fyysisia
rangaistuksia ei hyvaksyta, eika yksikdan tyontekija saa joutua fyysisen, seksuaalisen,
psykologisen tai sanallisen hdirinnan tai hyvaksikdaytén kohteeksi.

Tyontekijaa ei saa syrjia tydsuhteessa tai ammatissa sukupuolen, rodun, ihonvarin, ian,
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raskauden, sukupuolisen suuntautumisen, uskonnon, poliittisten mielipiteiden,
kansallisuuden, etnisen alkuperan, sairauden tai vammaisuuden perusteella.

Kaikilla tyontekijoilld on oikeus perustaa itse valitsemiaan yhdistyksia tai liittya niihin ja
neuvotella tyéehtosopimuksista.

Kaikilla tyontekijoilla on oikeus kirjalliseen, paikallisella kielelld laadittuun tyésopimukseen,
jossa madritellaan tydehdot.

3.3 Pakko- ja orjatyd
Emme hyvaksy minkaanlaista pakko-, vanki- tai orjatyota tavaroiden tai palveluiden
tuottamisessa suoraan tai valillisesti Bl:lle.

3.4 Lapsityd

Bl ei hyvaksy lapsityotda missaan muodossa.

Lilkkekumppanin on noudatettava kansallista vahimmaistyoikaa tai oppivelvollisuuden
paattymisikaa, eika se saa palkata alle 15-vuotiaita henkil6ita.

3.5 Ymparist6

Bl odottaa liikekumppaninsa takaavan, etta kaikki kdytetyt materiaalit ja valmistetut tuotteet
ovat ymparistonsuojelua koskevan lainsdadannon ja maardysten mukaisia. Liikekumppanilla
on oltava asianmukaiset ymparistoluvat ja lisenssit toimintaansa varten.

Liikkekumppanin on pyynnosta toimitettava sovellettavat tuotetiedot,
kadyttoturvallisuustiedotteet jne.

Jate

Kaikesta jatteesta, erityisesti vaarallisesta jatteestd, on huolehdittava vastuullisesti ja
paikallisen lainsaadannon seka kasittelya, varastointia, kuljetusta, kierratysta ja
havittamista koskevien saannodsten mukaisesti.

Kemikaalit

Kaytettavien kemikaalien on oltava toimintamaassa sovellettavien
ymparistolainsdadannon ja -maaraysten mukaisia.

Lilkkekumppanin on varmistettava, ettd kemikaaleja hankkivilla, varastoivilla,
kasittelevilld ja kayttavilla tyontekijoilla on asianmukainen patevyys ja etta heidat on
koulutettu asianmukaisesti.

Lilkkekumppanin on varastoitava, kasiteltava ja kuljetettava kemikaaleja siten, etta
estetddn pdastot ilmaan, maaperaan ja veteen, ehkaistdan syttymis- ja rajahdysvaara ja
varmistetaan tyontekijoiden terveys ja turvallisuus.

Kuljetus
Bl:n ja sen liikekumppaneiden on aktiivisesti minimoitava logistiikan
ymparistovaikutukset kohtuullisin keinoin.

3.6 Suhde liikekumppaneihin - Etiikka
Korruptio
Emme hyvaksy minkaanlaista lahjontaa emmeka korruptiota. Bl ei saa tarjota millekaan
suoralle tai epasuoralle liikkekumppanille palkkioita tai etuja, jotka ovat sovellettavien
lakien tai kohtuullisten ja yleisesti hyvdksyttyjen liiketoimintakdytantojen vastaisia.

Lahjat

Bl:n tyontekijat eivat saa ottaa vastaan maksuja, lahjoja tai muita korvauksia
liikekumppaneilta tai kolmansilta osapuolilta, jotka voisivat vaikuttaa tai nayttaa
vaikuttavan heidan puolueettomuuteensa liiketoimintapaatoksissaan.

Luottamukselliset tiedot

Bl:n tyontekijat ja/tai lilkekumppanit eivat saa koskaan paljastaa luottamuksellisia
yritystietoja kenellekaan ulkopuoliselle tai yrityksen sisdiselle henkildlle, ellei Bl:Ita ole
saatu siihen etukateen lupaa. Luottamuksellista tietoa ovat Bl:n taloudelliset ja
kaupalliset suhteet
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, tarjoukset, strategiat, liikekumppanitiedot, liikekumppaneiden kapasiteettia koskevat
tiedot, arkaluonteiset henkilostotiedot, Bl:ta ja/tai Bl:n sisélla harjoitettavaa
liilketoimintaa koskevat tiedot, jotka eivat ole yleisesti tiedossa yhtién ulkopuolella;
toisin sanoen BI ei ole julkaissut tai muuten valittanyt niita.

Kartelli

Bl vastustaa jyrkasti kaikkia yhteistoiminta- tai kartellisopimuksia, joiden tarkoituksena
on vaikuttaa markkinahinnoitteluun, palkkatasoon tai muihin liiketoimintaan liittyviin
ndkokohtiin, joita avoimet markkinat yleensa saatelevat.

4. Rikkomusten ilmoittaminen (whistleblowing)
Bl:n kdytdannesaantojen, konserniohjeiden ja toimintamenettelyjen tarkoituksena on estaa ja havaita
epdasianmukainen tai laiton toiminta.

Lilkkekumppaneiden tai tyontekijoiden on ilmoitettava kaikista Bl:n kdytdnnesaantéjen rikkomisista tai
epaillyista vakavista rikkomuksista ilmiantojarjestelmamme kautta tai alla oleville yhteyshenkildille

avoimesti tai nimettémana:

limiantojarjestelma: https://report.whistleb.com/ballingslovinternational (kirjoita osoite selaimeen)

Jos joku haluaa jostain syysta ottaa yhteyttd konsernin toimitusjohtajaan tai hallituksen
puheenjohtajaan, yhteystiedot ovat alla:

Konsernin toimitusjohtaja Hallituksen puheenjohtaja
Bjorn Hauber Anders Wassberg
bjorn.hauber@ballingslov.se anders.wassberg@stena.com
Matkapuhelin: +46 730 736 Matkapuhelin: +46 734 270

IImiantajien suojelupolitiikka luo turvallisen ja luottamuksellisen ympaériston, jossa liikekumppanit ja
tyontekijat voivat tehda tallaisia ilmoituksia. Tdma politiikka koskee Bl:ssa tapahtuvaksi vaitetyn
epaasiallisen tai laittoman toiminnan ilmoittamista ja tutkimista. Kdytdnnesdaantdjemme mukaisesti
emme hyvaksy kostotoimia, jotka kohdistuvat henkil66n, joka tekee vilpittdmassa mielessa
ilmoituksen epdasiallisesta kaytoksesta.

Luottamuksellisuus sdilytetddn lain sallimassa laajuudessa. Kaikki ilmoitukset tutkitaan
asianmukaisesti. Bl:n kdytdnnesaantoja rikotaan, jos liikekumppaneiden tai tyontekijoiden tietoon
tulleesta rikkomuksesta tai epaillysta rikkomuksesta ei ilmoiteta tai jos kieltdydytaan yhteistyosta
epaillyn rikkomuksen tutkinnassa.

Malmé 1.12.2021

Ballingslov International AB
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